


Studienschwerpunkt
Corporate Responsiblity

und Unternehmenskommunikation
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Der Studienschwerpunkt Corporate Responsibility
& Unternehmenskommunikation soll zur bernah-
me verantwortlicher T tigkeit in der CR-Arbeit von
Unternehmen und Partnerorganisationen, wie auch
bei entlichen K rperschaften, bef higen. Durch
die zus tzliche Fokussierung auf Unternehmenskom-
munikation und die Arbeit mit Nichtregierungsor-
ganisationen f It er zudem eine breite L cke in der
deutschen Aus- und Weiterbildungslandschaft. Die
Ausbildung erfolgt praxis- und projektorientiert, aber
auch unter R ckgri auf die internationale Fach-
diskussion um Corporate Citizenship, Corporate
Responsibility, Social Capital etc.

Angesichts knapperer Kassen vieler Unternehmen
stehen  entlichkeitsarbeit, Sponsoringaktivit ten,
Spendenwesen und Public Relations (PR) vor neuen
Herausforderungen. Eine neue Generation kleiner
und mittelgro er Unternehmer stellt angesichts
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Das Modul vermittelt den Einstieg in die Studi-
envertiefung und behandelt die grunds tzlichen
Methoden und Konzepte der CR-Management-
praxis. Diese werden zun chst in ihre gesellschafts-
theoretischen und unternehmensstrategischen
Zusammenh nge eingeordnet. Ein besonderer
Schwerpunkt liegt auf der Vermittlung der neue-
ren CR- eorien und ihrer praktischen Umsetzung
in stark internationaler Perspektive.

gr erer Wettbewerbszw nge auf globalen M rkten
die Frage nach dem Nutzen eines m glichen gesell-
schaftlichen Engagements auch f r das Unterneh-
men selbst. B rsennotierte Unternehmen sehen sich
dar ber hinaus im Rahmen ihrer Berichtsp ichten
gegen ber der internationalen  entlichkeit, aber
auch gegen ber Anlegern und Fondsgesellschaften
mit h heren Professionalit tsstandards ihres gesell-
schaftlichen Engagements konfrontiert. Dies ist auf
Seiten der Unternehmen h u g ein Movens zu einem
professionell gemanagten Engagement (Corporate
Responsibility).

In diesem Schwerpunkt werden eine Reihe inno-
vativer Managementpraktiken vorgestellt und
diskutiert. Diese sind in den vergangenen Jahren im
internationalen Raum entstanden sind und k nnen
ma geblich zur Pro lierung des Unternehmens im
st rkeren internationalen Wettbewerb beizutragen.

Hier stehen Projekte gesellschaftlichen Engage-
ments (Corporate Citizenship) ebenso

im Mittelpunkt wie der wichtigen internen Unter-
nehmenskontrolle (Governance und Compliance)
sowie innovative Formen der Personalf hrung (Vo-
lunteering). Diese werden vermehrt als Wertsch p-
fungsfaktor im Ringen um Wettbewerbsvorteile
begri en.
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Ein besonderes Merkmal des europ ischen CR
ist die Schnittstelle zum  entlichen Sektor,

die in diesem Modul thematisiert wird. Verschie-
dene Regierungen haben Unterst tzungsstra-
tegien f r die CR-Praxis insbesondere kleiner
und mittelst ndischer Unternehmen  entwi-
ckelt. Unternehmen kooperieren mit ~ ent-
lichen Einrichtungen im Bereich von Public-
Private-Partnerships oder mit NPOs im Rahmen
strate-gischer Organisationsentwicklung. Ein
weiterer Fokus liegt auf mittelstandsspezi schen
CR-Strategien und deren Implementierung in
der Praxis.
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Corporate Responsibility Management ist mehr
als blo e Unternehmenskommunikation (im
Sinne von Schaufenster Projekten und blue
washing ). Doch ohne professionelle Kommuni-
kationsarbeit unternehmensintern wie -extern

kann CR Management seine strategischen
Ziele nicht erf llen. Daher stellen die in diesem
Modul vorgestellten verschiedenen Aspekte der
Unternehmenskommunikation eine Schl ssel-
quali kation f r das CR-Management dar.
Neben mittlerweile klassischen Instrumenten
wie die der Erstellung von CR-Berichten treten
zunehmend neue Kommunikationsformen, die
sich die interaktiven M glichkeiten der Neuen
Medien zueigen machen.
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Grundlagen des CR-Managements 2 Tage
CR im globalen Politikvergleich 1 Tag
Internationale CR-Praxis 2 Tage
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Compliance und Corporate Governance | 3 Tage
Corporate Citizenship 1 Tag
Corporate Volunteering 1 Tag
00010000100100000001
Business in Society: 2 Tage
eoretische Perspektiven
Standards und Zerti kate 1 Tag
Public-Private-Partnership 1Tag
CR-Strategien f r den Mittelstand 1 Tag
00I000I000000100000010
Finanzmarktkommunikation 2 Tage
CR-Reporting 1 Tag
Issue Management 1 Tag
Perspektiven: CR-Kommunikation 1 Tag

und Neue Medien
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Katholische Universit t Eichst tt-Ingolstadt
WFI Ingolstadt School of Management
WFI management.education

Auf der Schanz 49, 85049 Ingolstadt
Telefon: +49 841 937-1939, Telefax: +49 841 937-2939

info@w -management.de, www.w -management.de

Stand 10/2007 ~nderungen vorbehalten. Durchf hrung des Schwerpunkts nur bei ausreichender Nachfrage.






